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Un documento muy esperado, ya que ayudara a mejorar las condiciones de los trabajadores en todo el

mundo, reduciendo el ndmero de accidentes y enfermedades laborales. De hecho, en su elaboraci
han participado mas de 100 expertos de 70 paises. Con la publicacion de la ISO 45001 culmina el trabaj
realizado durante los Gltimos cinco anos dentro del Comité internacional ISO/ PC 283.

La ISO 45001 esta basada en referenciales ampliamente reconocidos, como OHSAS 18001; de hecho,
la I1SO 45001 recoge la mayoria de sus requisitos e incorpora nuevos, lo que se traduce en una serie de
mejoras para las empresas.

MEJORAS vy

* Liderazgo y compromiso de la Direccion

® Participacion de los trabajadores vy sus representantes

¢ Una adecuada consulta y comunicacion

* Asignacion responsable de recursos para asegurar la
sostenibilidad

* Politicas claras en SST alineadas con los objetivos estra-
tégicos de la organizacion

e La integracion del sistema de gestion de SST en los
procesos de negocio de la organizacion;

e La evaluacion y el seguimiento continua del sistema de
gestion de SST para mejorar el desempenio;

» Objetivos de SST que se alineen con las politicas de SST
y reflejen los peligros v riesgos de la organizacion.

» Conocimiento de los requisitos legales aplicables y otros
requisitos;

* Procesos eficaces para la identificacion y control de

riesgos v las oportunidades que se generan
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VENTAJAS PARE

Entre otras ventajas, la aplicacion de la ISO 4500

gl

Disminuir la siniestralidad laboral. Aumentar la productividad, lo que se
traduce en beneficios economicos.
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Reducir el absentismo laboral y Ia tasa 8o, Disminuir los incidentes adversos en el
de rotacion del personal. %\ lugar del trabajo.

Facilitar el cumplimiento de con las

. Reducir el coste de las primas de seguros.
obligaciones legales P 8
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Mejorar la imagen y reputacion de las

i b Incrementar la confianza de los empleados.
organizaciones.

Fomentar una cultura de salud y seguridad preventiva,
implicando a los empleados para que desemperien
un papel activo.

® Anulacion de OHSAS -

La publicacion de esta Norma anula el estandar OHSAS
18001, actualmente el mas extendido para la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, aplicandolo organizaciones
de 130 paises.
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